STANOVY

SPOLOČNOSŤ PRE NOVÉ MATERIÁLY A TECHNOLÓGIE
Hlava I. Názov, cieľ, formy činnosti a sídlo spoločnosti
Článok 1
1. Spoločnosť pre nové materiály a technológie (ďalej len SNMT) je dobrovoľným združením fyzických a právnických osôb, ktoré majú sídlo v Slovenskej republike. Členmi môžu byť tiež fyzické osoby inej štátnej príslušnosti.
2. Spoločnosť je členom Federation of European Materials Societies.
Článok 2
1. Činnosť SNMT je zameraná na všestranné rozvíjanie tvorivých schopností a odborných znalostí členov, uspokojovanie ich odborných a spoločenských potrieb, na podporu rozvoja vedy a techniky v oblasti nových materiálov a technológií, vrátane ich aplikácie vo výrobnej praxi.
2. Činnosť SNMT pozostáva z:

2.1. organizovania odborných stykov, výmena skúseností a spoločného riešenia odborných problémov

2.2. rozširovania informácií o nových materiáloch a technológiách

2.3. podporovania a sponzorovania výskumu, vývoja a aplikácií nových materiálov a technológií

2.4. organizovania transferu nových technológií medzi členmi – podnikmi a inštitúciami (fyzickými a právnickými osobami)

2.5. vytvárania podmienok pre účinné spojenie výskumu a vývoja s praxou (certifikácia, normalizácia, design, marketing a pod.)

2.6. propagovania úspešných výrobkov obsahujúcich nové materiály, alebo vyrábaných novými technológiami

2.7. podporovania a propagovania výuky materiálového inžinierstva na vysokých školách a postgraduálnej výchovy
2.8. podporovania absolventov vysokých škôl na začiatku ich kariéry a starostlivosť o rast ich tvorivej spôsobilosti

2.9. podpory zakladania nových firiem zameraných na nové materiály a technológie

2.10. podpory zakladania inovačných centier a technologockých parkov zameraných na nové materiály a technológie

2.11. organizovania účinnej spolupráce s príbuznými spoločnosťami a spolkami pracujúcimi na národnej republikovej úrovni

2.12. organizovania účinnej spolupráce, výmeny skúseností, pracovníkov, propagačných a iných materiálov so zahraničnými spoločnosťami a inštitúciami príbuzného zamerania.

3. Formy činnosti SNMT sú nasledujúce

3.1. pravidelná odborná činnosť prebiehajúca v odborných výboroch organizovaných predovšetkým podľa technického zamerania

3.2. poriadanie odborných stretnutí (sympóziá, konferencie, semináre, výstavy, kurzy, prednášky a pod.) 
3.3. publikačná a editorská činnosť

3.4. vytváranie klubov SNMT v miestach s vysokou koncentráciou členov

3.5. podpora organizovania študijných ciest a stáží

3.6. poradenská a expertízna činnosť

Článok 3
1. Adresa sídla: SNMT, Dúbravská cesta 9/6319, 845 13 Bratislava, Slovenská republika
Článok 4
1. SNMT je samostatnou právnickou osobou

Hlava II.
 Členstvo, práva a povinnosti

Článok 5
1. Členstvo v SNMT je individuálne a kolektívne.

1.1. Individuálne členstvo sa rozlišuje na:

· členov

· čestných členov (osoby, ktoré sa mimoriadným spôsobom zaslúžili o rozvoj odboru)

· členov – študentov a emeritov

Podmienkou vzniku individuálneho členstva je dovŕšenie veku 18 rokov. Individuálne členstvo môže získať každá fyzická osoba, bez ohľadu na štátnu príslušnosť
1.2. Kolektívne členstvo sa rozlišuje na:

· kolektívny člen – spoločnosti v zmysle obchodného zákonníka č. 513/91 Zb.

· kolektívny člen – inštitúcia (škola, ústav SAV, všeobecné spoločnosti, organizácie štátnej správy)

Kolektívnym členom sa môže stať každá právnická osoba pôsobiaca na Slovensku.
Článok 6
1. Práva individuálnych členov:

· podieľať sa na všetkých formách činnosti SNMT
· využívať členské výhody

· voliť a byť zvolený do všetkých orgánov a odvolávať sa k nim

· podávať návrhy a hlasovať o návrhoch podaných inými členmi

· byť informovaný o všetkých akciách a činnosti SNMT

· využívať  informačné, expertízne, poradenské a ďalšie služby poskytované SNMT

2. Povinnosti individuálnych členov:

· dodržiavať stanovy spoločnosti

· platiť riadne, včas a v stanovenej výške členské príspevky

· riadne vykonávať zverené funkcie a úlohy

· obhajovať záujmy a poslanie spoločnosti

3. Práva kolektívnych členov:

· podieľať sa na činnosti spoločnosti

· využívať organizačné štruktúry spoločnosti

· byť informovaný o všetkých akciách a činnosti spoločnosti

· využívať informácie, poradenské, expertízne, vydavateľské, propagačné, reklamné a iné služby spoločnosti

4. Povinnosti kolektívneho člena:

· dodržiavať stanovy spoločnosti

· platiť riadne, včas a v stanovenej výške členské príspevky

· podporovať činnosti spoločnosti

Článok 7
1. Vznik členstva.

Členstvo v SNMT vzniká registráciou podanej prihlášky riadiacemu výboru SNMT a zaplatením príspevkov na bežný rok do 15 dní od registrácie. O členstve sa vydá potvrdenie.

2. Zánik členstva.


Členstvo v SNMT zaniká:

· oznámením o ukončení členstva

· smrťou člena, či zánikom právnickej osoby

· vylúčením zo SNMT (pre neplatenie členských príspevkov, či závažného porušenia stanov). O vylúčení rozhoduje riadiací výbor tajným hlasovaním a pre vylúčenie sa musí vysloviť nadpolovična väčšina členov výboru. Proti vylúčeniu sa môže člen odvolať k najvyššiemu orgánu spoločnosti a to ku generálnemu zhromaždeniu.

Hlava III.  Organizačná štruktúra spoločnosti
Článok 8
1. Organizačná štruktúra SNMT je vybudovaná na princípe dobrovoľnosti, demokracie a vzájomnej spolupráce.

2. Organizačnú štruktúru SNMT tvorí:

1.1. generálne zhromaždenie

1.2. riadiací výbor

1.3. kontrolná komisia
Článok 9
1. Generálne zhromaždenie je najvyšším orgánom SNMT. Právo účasti majú všetci individuálni členovia a zástupcovia kolektívnych členov.

2. Generálne zhromaždenie:

· schvaľuje stanovy SNMT, ich zmeny a doplnky

· volí členov riadiacého výboru (mimo tajomníka a hospodára), predsedu, podpredsedov SNMT a členov kontrolnej komisie na 2 roky. Opätovné zvolenie funkcionárov je možné.

· prijíma správu o činnosti za uplynulé obdobie

· prijíma správu kontrolnej komisie

· stanovuje výšku individuálnych a kolektívnych príspevkov

· rozhoduje o zániku SNMT a spôsobe majetkového vysporiadania po jej zániku

3. Generálne zhromaždenie zvoláva jedenkrát ročne v mesiaci apríl riadiací výbor SNMT a o jeho priebehu sa vyhotovuje úradný záznam

Článok 10
1. Riadiací výbor je výkonným orgánom SNMT, Má tieto hlavné funkcie:

· zvoláva generálne zhromaždenie

· menuje a odvoláva tajomníka a hospodára

· schvaľuje ročný plán činnosti a rozpočet SNMT a riadi činnosť SNMT v medziobdobí konania generálneho zhromaždenia

· zodpovedá za hospodárenie s finančnými prostriedkami SNMT

· prejednáva a uzatvára dohody o spolupráci s inými spoločnosťami a inštitúciami, vrátane zahraničných

· vykonáva činnosť právneho subjektu

2. Riadiací výbor pozostáva z predsedu, podpredsedov, hospodára, tajomníka a ďalších členov v celkovom počte 7. Schádza sa minimálne raz za 2 mesiace.
3. Predseda a podpredsedovia sú štatutárnymi zástupcami SNMT, zapísaní na príslušnom súde.
4. Riadiací výbor je uznášania schopný, keď je prítomný nadpolovičný počet členov a aspoň jeden štatutárny zástupca. 

5. Riadiaci výbor môže v prípade potreby rokovať videokonferenčným spôsobom a hlasovať per rollam.

Článok 11
1. Kontrolná komisia, zvolená generálnym zhromaždením, prevádza kontrolu každej činnosti SNMT, hlavne hospodárskej.
2. Kontroly sa prevádzajú priebežne, námatkovo a po uplynutí roka.

3. Kontrolná komisia podáva správu o výsledkoch hospodárenia SNMT za dané obdobie generálnemu zhromaždeniu k schváleniu.
4. Kontrolná komisia ukladá úlohy k odstráneniu  nájdených nedostatkov.
5. Kontrolnú komisiu tvorí predseda a člen, ktorí nesmú byť členmi riadiaceho výboru

Hlava IV.  Zásady hospodárenia

Článok 12
1. Finančné hospodárenie SNMT sa riadi všeobecne platnými právnymi predpismi a rozpočtom schváleným generálnym zhromaždením

2. Majetok SNMT tvoria hmotné statky a finančné prostriedky. Spoločnosť s týmto majetkom hospodári a do jeho výšky ručí za svoje finančné záväzky voči iným subjektom

3. Činnosť SNMT je financovaná:


3.1. z príspevkov individuálnych a kolektívnych členov
3.2. z dotácií, subvencií a darov od iných subjektov

3.3. z podielu na zisku (hospodárskych výsledkov) zo spoločných akcií členov organizovaných v Spoločnosti s cieľom zabezpečiť jej ekonomickú sebestačnosť

Článok 13
1. Výška individuálnych členských príspevkov stanoví generálne zhromaždenie Spoločnosti

2. Výšku kolektívnych príspevkov stanoví generálne zhromaždenie, pokiaľ nie je stanovená inak.

3. Individuálny a kolektívny člen SNMT platí členský príspevok jedenkrát ročne (do mesiaca február každého roku) na konto SNMT.
Hlava V.   Záverečné ustanovenia

Článok 14
Stanovy SNMT nadobúdajú účinnosť dňom registrácie Spoločnosti pre nové materiály a technológie na príslušnom orgáne štátnej správy t.j. 12. 3. 1993 č.s. VVS / 1-900/90-7739. a platia odo dňa schválenia na zasadnutí Generálneho zhromaždenia SNMT.

Uvedené znenie bolo schválené na generálnom zhromaždení SNMT 24. 6. 2019
V Bratislave  24. 6. 2019                                                         
